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Doel van de vitaliteitstoets

• Een ‘selfie’ van de parochie maken

• Het ontwikkelen van een realistische toekomstvisie

• Vragen die van belang zijn:
• Hoe vitaal zijn onze gemeenschappen als je kijkt naar de diverse beleidsterreinen
• Wat zijn prioriteiten?
• Waar willen en kunnen we in de toekomst op welke manier present zijn en wat 

hebben we nodig?



Proces
• Werkgroep gestart in september 2024

• Opdracht
• Dataverzameling
• Selfie van elke parochiekern, inclusief Sterkte/Zwakte analyse 

• Extra
• Formuleren vitaliteitskenmerken
• Vitaliteitsmeetlat voor alle parochiekernen

• Terugkoppeling naar de geloofsgemeenschappen
• Bespreken selfies en vitaliteitsmeetlat
• Verzamelen aanbevelingen vanuit de kernen

• Heeft geresulteerd in een viertal aanbevelingen

• Eindrapport met focus op wat ons verder brengt
• Aangevuld met

• Toekomstvisie van het pastoraal team
• Visie en actiepunten van het Parochiebestuur 



Resultaten per beleidsterrein



Kerncijfers
2019 2021 2023 2024 ∆ * 

%  

Ingeschreven 
parochianen (Kaski)

18.682 18.219 17.588 17.299 93%

Doopsel 28 16 31 27 96%

EHC 66 29 40 29 56%

Vormsel 25 19 17
11kind/6volw

29
25kind/4volw

116%

Huwelijken 3 3 3 1 33%

Uitvaarten 92 84 82 74 80%

Kerkgangers zondag 
(gemiddeld)

570 400 470 502 86%

∆ *2024 t.o.v. 2019 



Kerkbezoek per locatie  2024
Locatie Zondag Doorde-

weeks
Kerst
(alle vieringen)

Pasen
(alle vieringen

Aantal 
zitplaatsen

Katwijk 119 10 515 344 416

Oegstgeest 120 10 900 425 400

Voorschoten 110 20 578 348 220

Wassenaar (St.Willibrordus) 153 15 1040 266 436

Wassenaar (De Goede Herder) 480

Alle kernen tezamen 502 45 3033 1383 1652



parochiebreed

Aantal vrijwilligers (incl. koren)

• 30% met dubbelfuncties

• 73% ouder dan 60 jaar

• 14% leeftijd 40-59 jaar

• 5% leeftijd 20-39 jaar 

• 4% leeftijd 10-19 jaar

• 3% < 10 jaar

LEEFTIJDSOPBOUW

>60

40-59

20-39

10-19

<10



Sterke punten

• Ontmoetingsruimte
• Breed aanbod andersoortige vieringen
• Maatschappelijk lokaal betrokken

Sterke en zwakke punten, kansen en bedreigingen

gemeenschap Katwijk
Zwakke punten

• Samenwerking PT en PB 
• Nauwelijks kinderen voor KWD en EHC
• Taakveld Leren

Kansen

• Samenwerking, saamhorigheid en 
onderlinge band verbeteren

• Inspiratie nodig voor taakveld Leren

Bedreigingen

• Risico op afhaken vrijwilligers



Sterke punten

• Interieur Kerk afgelopen jaren verfraaid
• Oegstgeester oecumene/diaconale 

activiteiten

Sterke en zwakke punten, kansen en bedreigingen

gemeenschap Oegstgeest
Zwakke punten

• Behoefte aan meer sturing/inspiratie 
• Onvoldoende toerusting vrijwilligers
• Onvoldoende samenwerking met andere 

kernen
• Behoefte aan meer ontmoetingsruimte

Kansen

• Aantrekken parochianen door Alpha- en 
McFaith-cursussen

Bedreigingen

• De huidige generatie 80+ valt op den duur 
weg



Sterke punten

• De kerk trekt de laatste jaren nieuwe, 
jongere parochianen, heeft geïnvesteerd in 
binding van families

• Het centraal gelegen Bondsgebouw is een 
goede basis voor activiteiten

Sterke en zwakke punten, kansen en bedreigingen

gemeenschap Voorschoten
Zwakke punten

• De organisatorische kracht van de kern is 
beperkt, met redelijk autonoom 
opererende werkgroepen 

Kansen

• Jongeren en gezinnen meer betrekken
• Katholieke migrantengezinnen wil via hun 

kinderen integreren en RK worden

Bedreigingen

• Gesloten werkgroepen bemoeilijken 
aantrekken nieuwe vrijwilligers



Sterke punten

• Integratie geloofsgemeenschap St Jozef is 
goed verlopen

• Gezinskerk trekt jonge gezinnen aan

Sterke en zwakke punten, kansen en bedreigingen

gemeenschap Wassenaar
Zwakke punten

• Ontbreken pastorie en multifunctionele 
ruimten

• Onderhoud en beheer De Goede 
Herderkerk

Kansen

• Gezinskerk
• Bijeenkomsten tienergroepen
• ‘Vasthouden’ kinderen na EHC en Vormsel

Bedreigingen

• De steeds ouder wordende groep van 
vrijwilligers



Vitaliteitskenmerken Katwijk Oegstgeest Voorschoten Wassenaar

KWD/Catechese/Leren _ _ + +

Koffiedrinken/contact
Verwelkomen nieuwelingen

o o + +

Financieel + + + +

Vrijwilligers/leeftijd
Dubbele taken

+ _ _ _

Verzorging liturgie + + o +

Kerkbezoek o o o o

Jongeren/ouders binden _ _ o o

Onderlinge samenwerking _ _ _ _

Externe communicatie
Website, (sociale) media

_ _ _ _

Vitaliteitsmeetlat opgesteld door de werkgroep



Samengevat 

• De parochie H. Augustinus kent een stabiele organisatie en een sterk gevoel van 
gemeenschap, maar staat voor de uitdaging om jongere generaties sterker te betrekken.

• De parochie heeft de financiën en het gebouwbeheer goed op orde.

• Er is, ondanks de vergrijzing, nog veel potentieel onder de vrijwilligers.

• De kernen ervaren onvoldoende sturing en inspiratie van zowel het parochiebestuur
als van het pastoraal team.
De werkgroep doet derhalve op dit vlak enkele aanbevelingen.



Aanbevelingen van de werkgroep 

1. Versterken verbondenheid tussen parochiebestuur en kernen
 Meer persoonlijk contact en gedeelde verantwoordelijkheid.
 Regelmatig bijeenkomen bestuur en vertegenwoordigers geloofsgemeenschappen.
 Periodieke ontmoetingen portefeuillehouders uit de kernen.

2. Verbondenheid tussen pastoraal team en pastoraatsgroepen
 Meer nabijheid en inspiratie vanuit het pastoraal team.
 Op vaste momenten overleg met pastoraatgroepen en gezamenlijk besluiten wat nodig is
Pastoraatgroepen kunnen meer verantwoordelijkheid dragen, mits goed toegerust.
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Aanbevelingen van de werkgroep 

3. Aanwezigheid van locatiereferenten
 Gemeenschappen hebben behoefte aan een herkenbaar aanspreekpunt.
Belangrijk dat de locatiereferent nabij het dagelijks leven van de parochianen is.

4. Toekomst van liturgie en voorgangers
 Het aantal priesters, diakens en p.werkers neemt af, maar het verlangen om samen te vieren blijft.
Het beleid van het pastoraal team om elke zondag in alle kernen eucharistie te vieren wordt 
ondersteund, maar wij vragen het Bisdom ruimte te maken voor de opleiding van gebedsleiders 
die, in samenwerking met het pastoraal team, kunnen voorgaan bij o.a. uitvaarten en woord- en 
gebedsvieringen.
 Zo blijft er een groot aanbod van vieringen en wordt de gemeenschap gedragen door
 gebed, hoop en onderlinge verbondenheid.
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Toekomstvisie

Pastoraal team



Toekomstvisie Pastoraal team

Uit de vitaliteitstoets komt één zaak scherp naar voren:

Alle kernen signaleren dat de jongere generaties meer betrokken mogen raken bij parochie H. Augustinus.
De leeftijdsopbouw van de vrijwilligers in de parochie maakt dit zeer duidelijk. 

Op deze uitkomst en het betrekken van jonge ouders (leeftijd 30 -50 jaar) in de parochie gaat het
visie-document van het pastoraal team in.

In het kort komt het op het volgende neer:
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Toekomstvisie Pastoraal team

• Wat werkt goed?
Sleutel van het succes van o.m. de Kindernevendienst in Voorschoten en de Gezinskerk in Wassenaar is, 
dat deze ‘gedraaid’ wordt door ouders die hun kinderen meenemen.
Er is een vriendenclub van jonge gezinnen ontstaan die elkaar op zondagochtend ontmoeten in de parochie.

• Wat werkt niet goed?
Al tientallen jaren wordt er in de parochie veel energie besteed aan kinderen en jongeren.
Desondanks signaleert deze toets het (uitzonderingen daargelaten) ontbreken van de jongere generatie.

• Citaat van Einstein: “Waanzin is steeds opnieuw hetzelfde doen, en dan verschillende uitkomsten verwachten.”
Moet er niet een andere aanpak geprobeerd worden?

• De andere aanpak:
We blijven de activiteiten doen voor kinderen, voor jongeren en ouderen, maar
we richten ons ook specifiek op mensen tussen de 30 en 50 jaar!

2/5



Toekomstvisie Pastoraal team

Voorstel om ouders meer te betrekken

• Ouders van eerste communicanten volgen een Turbo-Alpha (4 avonden, café setting, hapje en drankje),
in de hoop dat zo vriendengroepen ontstaan.
Dit gebeurt in dezelfde periode als de kinderen voorbereid worden op de EHC, maar dan 1 avond in de maand.

• Naast de Turbo-Alpha gaan we door met de Centrale Gezinscatechese op zondagochtend (4x per jaar).
Ook hier ontmoeten de ouders elkaar. Daarnaast ontmoeten de kinderen leeftijdsgenoten. 
Centrale onderdelen zijn elkaar leren kennen, geloofsverdieping en samen de eucharistie vieren.
Deze ochtenden hebben een sterk verbindend karakter.
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Toekomstvisie Pastoraal team

18-30 jarigen die katholiek willen worden

• De afgelopen Paaswake zijn er negen volwassenen in onze parochie opgenomen na het volgen van de Alpha 
cursus. Zes daarvan waren onder de 25 jaar.
Voorstel:
per parochiekern een groepje mensen vormen die nieuwe mensen in de kerk open en uitnodigend aanspreekt 
en hen verwelkomt bij het koffiedrinken na afloop.
Leden van deze groepjes zijn mensen die gemakkelijk contact leggen met onbekenden.
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Toekomstvisie Pastoraal team

Authenticiteit van heel de gemeenschap gevraagd

• Kan de hele geloofsgemeenschap opnieuw aan bezinning doen?
We hebben mensen nodig die een geloofscursus waarin de nadruk ligt op ontmoeting en kennismaken als de 
Alpha-cursus kunnen begeleiden.
(Deze cursussen alleen door leden van het pastoraal team laten leiden beperkt de groeikansen van de parochie,
omdat de pastores niet overal kunnen zijn)

• We zien graag een parochiecultuur waarin enthousiasme voor een cursus als de Alpha groeit. 
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Visie en actiepunten

Parochiebestuur



Toekomstvisie en actiepunten 
parochiebestuur
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Alvorens in te gaan op de aanbevelingen van de werkgroep,

stelt het parochiebestuur voorop dat het streven is om

in alle vier de burgerlijke gemeenten een katholieke presentie te behouden.



Toekomstvisie en actiepunten 
parochiebestuur
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Actiepunten t.a.v. verbeteren communicatie
• De bijeenkomsten van het parochiebestuur met de leden van de beheercommissies (BC’s)

worden nieuw leven ingeblazen.
• Het verdient aanbeveling dat de locatiereferent aanwezig is bij de vergaderingen van de BC’s

en de pastoraatgroepen (PG’s).
• Er zal bevorderd worden dat er weer tweemaal per jaar gezamenlijk overleg plaatsvindt tussen de

portefeuillehouder uit het PB en de betrokken BC-leden.
• Daarnaast is het, met het oog op een zorgvuldige besluitvorming, van groot belang dat bij lokale projecten,

waarvoor het PB een bisschoppelijke machtiging (BM) moet aanvragen, al in een vroeg stadium
overleg plaatsvindt met de betrokken portefeuillehouder uit het PB. 

• De verslagen van de BC-vergaderingen worden ook geagendeerd voor de PB-vergaderingen.
• De verslagen van de PB-vergaderingen worden, nadat ze zijn vastgesteld, 

gestuurd naar de secretariaten van de BC’s en PG’s.
• In het parochieblad komt een samenvatting van de onderwerpen die in het PB aan de orde zijn en die

van belang worden geacht voor de parochianen.



Besproken met Bisdomstaf 
• Toekomst van De Goede Herder kerk in Wassenaar

• Opleiding van gebedsleiders ter ondersteuning van het pastorale team

• Ondersteuning van ons voornemen om extra faciliteiten te verwezenlijken
voor ontmoeting en catechese in de parochiekernen van Oegstgeest en Wassenaar
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